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RECOMENDAGAO TECNICA n° 06/2017— CGM

N DE: Controladoria

m Cornélio Procépio, 24 de novembro de 2017.
Q: PARA: Secretaria Municipal de Administracao e Gabinete do Prefeito

A Controladoria Geral do Municipio, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com o disposto no Artigo 11, § 1° da Lei
Municipal n® 300/07, vem por meio desta, disciplinar a jornada de trabalho nas
repartigdes municipais, em conformidade com a Lei 216/94 (Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais).

CONSIDERANDO que o Art. 37 da Constituicao Federal
estabelece que “a administragéo publica direta e indireta, de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos

principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (...)".

CONSIDERANDO que o interesse publico deve ser

preservado por meio de uma prestagao de servigos eficiente e eficaz;

CONSIDERANDO a emissdao de Parecer Juridico da
Procuradoria do Municipio sobre o questionamento feito pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais, por meio do protocolo n° 13017/2017, acerca da
suposta mudanga de carga horaria de alguns servidores que, segundo a entidade
sindical, possuem direito a jornada diaria de 6 horas, totalizando 150 horas

semanais.

CONSIDERANDO a andlise realizada pela Procuradoria
Municipal, dos documentos acostados pelo Departamento de Recursos Humanos,

ou seja:
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a) Os funcionarios foram admitidos entre 1977 e 2002;

b) Até 1994, o vinculo de trabalho entre municipio e seus
servidores era celetista, ou seja, regia-se pela legislagao
trabalhista. Com a publicagdo da lei 216/1994 (Estatuto
dos Servidores), os funcionarios publicos municipais
passaram a ter vinculo estatutario com o Municipio.

c) Com relagdo aos funcionarios admitidos sob a égide da
legislagéo trabalhista comum (CLT e outras leis esparsas),
ha que se salientar que a regra geral era a carga horaria
de trabalho 8 (oito) horas diarias e 44 horas semanais.

Carga horaria diferente desta somente se devidamente

anotada na CTPS do servidor ou por meio de previsao
EXPRESSA em contrato de trabalho (por ESCRITO).

No que tange aos funcionarios admitidos sob o manto do

Estatuto dos Servidores Publicos municipais, a regra geral
também é a carga horaria de 8 (oito) horas diarias,
conforme reza o artigo 45 da lei complementar 53/2002,
que dizz “A jornada de trabalho dos funcionarios
abrangidos por esta lei &€ de 40 (quarenta) horas, exceto 0s
casos de horérios diferenciados ja protegidos por lei”.
Carga horaria diferente desta (8 HORAS DIARIAS)
somente se prevista EXPRESSAMENTE NOS EDITAIS
DOS CONCURSOS PUBLICOS, como é o caso de
médicos, advogados e outras fungdes.

d) Assim, verifica-se que a regra geral é sempre a jornada

de trabalho de 8 horas didrias e 40 horas semanais,

sendo que as excecdes devem estar previstas em lei

especifica (edital dos concursos) ou CTPS/contrato de

trabalho escrito.
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e) Considerando a documentagédo enviada pelo RH,
bem como a declaracdo de que nao foram encontrados 0s
editais dos concursos, constata-se, salvo melhor juizo, que
os servidores listados pelo Sindicato e pelo RH deveriam
estar cumprindo jornada semanal de 40 horas. O
argumento de que existe direito adquirido a uma carga
horaria semanal de 30 (trinta) horas néo se sustenta, uma
vez que ndo ha previsdo legal ou contratual especifica. O
direito adquirido deve ser calcado em lei ou situagao
anterior formalmente implantada, o que néo é o caso. Nao
ha que se falar em direito adquirido a jornada diaria de 6
horas sem a existéncia de uma lei autorizadora ou
convencdo expressa entre as partes (municipio e
servidores).

f) Com relagéo ao intervalo intrajornada, ressalta-se que este
nao consta nas leis municipais, devendo ser regulado por
meio de Decreto, nos termos do artigo 22 da lei 216/1994.

g) EM FACE DO EXPOSTO, conclui-se, salvo melhor juizo,
que os servidores listados pelo Sindicato e pelo RH
deveriam estar cumprindo jornada semanal de 40 horas,
devendo se adotar o divisor 200 para o calculo de eventual

hora extra.

RECOMENDAMOS:

ao Secretario Municipal de Administragdgo e ao Exmo. Sr.
Prefeito do Municipio de Cornélio Procopio, a fim de que:
) Promova a readequagao do horario de expediente dos

agentes  publicos listados pelo Sindicato e
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Departamento de Recursos Humanos, a fim de que
cumpram a carga horaria legal, a partir do més de
Dezembro, ou seja, jornada semanal de 40 horas,
devendo se adotar o divisor de 200 para o calculo de
eventual hora extra, conforme reza o artigo 45 da lei
complementar 53/2002; e

1)) Seja regulado por meio de Decreto a jornada e
intervalo intrajornada, nos termos do Artigo 22 da Lei
Municipal 216/94 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais).

Assim, solicitamos que sejam tomadas providéncias, oportunizando
esclarecimentos sobre os fatos levantados.

Atenciosamente,

Claudia Vangéé‘(‘a;doso Camacho

Controladora Geral do Municipio

Geraldo Alves
Secretario Municipal de Administragao
NESTA
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